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Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Decreto n. 259/2017
Oggetto: Rideterminazione fondi emolumenti accessori Personale INGV anni 2010 -
2016.

IL PRESIDENTE

- Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, concernente la costituzione
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

- vista la Legge 27 settembre 2007, n. 165, concernente la “Delega al Governo in materia
di riordino degli Enti di Ricerca”;

- visto il Decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il “Riordino degli
Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

- visto lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con
Decreto del Presidente n. 90 del 21 marzo 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - Serie Generale n. 90 del 19 aprile 2011;

- visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Nazionale di
Geofisica emanato con Decreto del Presidente n. 503 del 14 ottobre 2016 e pubblicato
sul Sito WEB istituzionale;

- visto il Regolamento del Personale emanato con Decreto del Presidente n. 7 del
15 gennaio 2016 e pubblicato sul Sito WEB istituzionale;

- visto il Contratto Collettivo Integrativo (CCI) sottoscritto il 1/4/2014, con il quale si &
provveduto, tra I’altro, a costituire per ’anno 2014 i fondi emolumenti accessori del
Personale IV - VIII livello e del Personale dirigente, nonché a definire 1’ammontare
delle risorse per gli emolumenti accessori del Personale I - III livello dell’Istituto
Nazionale di Geofisica € Vulcanologia (INGV), e a definime I’utilizzo, previa
acquisizione della prescritta certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti,:
intervenuta in data 31/3/2014;

- vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 197/2015 del 24/11/2015,
concernente la costituzione dei predetti fondi emolumenti accessori per 1’anno 2015;

- visto il Decreto del Presidente n. 611/2016 adottato d’urgenza in data 30/11/2016 e
ratificato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 296/A del 20/12/2016,
concernente la costituzione dei predetti fondi emolumenti accessori per 1’anno 2016;

- visto il CCI del 12/12/2016, con il quale si & provveduto a definire I’utilizzo per gli
anni 2015 e 2016 dei fondi emolumenti accessori del Personale IV - VIII livello e del
Personale dirigente, previa acquisizione della prescritta certificazione del Collegio dei
Revisori dei Conti, intervenuta in data 15/12/2016;

- viste le note DFP n. 4307 del 23/1/2017 e MEF n. 12794 del 23/1/2017, con le quali si
osserva che i fondi in discorso non risultano certificabili per alcune criticitd emerse in
relazione alla tardiva e inesatta applicazione dell’art. 40-bis del D.Igs. n. 165/2001, cosi
come modificato dall’art. 55, comma 1, del D.lgs. n. 150/2009, in relazione ai fondi
costituiti per gli anni precedenti; ’

- inrelazione alla necessita di rideterminare i predetti fondi per il trattamento economico
accessorio in coerenza con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale, superando le criticita che ne hanno impedito la certificazione;
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J Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

- visti gli artt. 40 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
¢ integrazioni, concernenti la contrattazione collettiva nell’ambito dei rapporti di lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni;

- vista la Circolare MEF - RGS n. 25/2012;

- vista la Circolare MEF - RGS n. 20/2015;

- udita la relazione del Direttore degli Affari amministrativi e del Personale;

- vista la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti, contenuta nel Verbale n.
12 del 18/5/2017, con la quale si formulano osservazioni circa la
rideterminazione in discorso;

- ravvisata la necessita e I'urgenza di procedere;

- visto I’art. 5, comma 5, lett. d), dello Statuto,

DECRETA

Art. 1 - I fondi relativi agli emolumenti accessori del Personale dell’INGV per gli anni dal
2010 al 2016 sono rideterminati secondo i prospetti uniti al presente Decreto del quale
costituiscono parte integrante e sostanziale.

Art. 2 - A seguito della rideterminazione di cui al precedente art. 1, i residui passivi' al
1/1/2017 sul capitolo di Bilancio corrispondente al Fondo emolumenti accessori del
Personale I'V - VIII livello sono ridotti di € 955.305,26. :

Art. 3 - A seguito della rideterminazione di cui al precedente art. 1, i fondi relativi agli
emolumenti accessori del Personale I - III livello verranno decurtati, negli anni dal 2017 al
2023 inclusi, di € 417.423,13, in ragione di € 59.631,88 annui.

Art. 4 - A seguito della rideterminazione di cui al precedente art. 1, i fondi relativi agli
emolumenti accessori del Personale Dirigente verranno decurtati, negli anni dal 2017 al
2023 inclusi, di € 46.265,31, in ragione di € 6.609,33 annui.

Art. 5 - Si da mandato al Direttore Generale di curare la trasmissione del presente Decreto,
unitamente alla Relazione illustrativa ¢ tecnico-finanziaria e alla Relazione del Collegio
dei Revisori dei Conti, agli Organi vigilanti ai fini della necessaria certificazione dei Fondi
in discorso.

Art. 6 - Il presente Decreto verra sottoposto all’attenzione del Consiglio -di
Amministrazione nella sua prossima seduta, per la necessaria ratifica.

Roma, 19/5/2017

Prof. Carlo DOGLIONI
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(NGV- [POTESI ACCORDO INTEGRATIVO PERSONALE IV - VIl
IVELLO

FONDO 2010 { FONDO 2011 | FONDO2012 | FONDQ 2013 | FONDO 2034 | FONDO2015 | FONDO 2016

) Risorse storiche 2367520000 236752000 | 236752000 | 2367.520,00 | 2.367.52L,00 | 2367.520,00| 2.367.521,00
art, 43, comma 2, CCNL 7/10/1396 Fondo storico 2004 236750400 136752000 | 236752000 ( 236752000 | 236752000 | 236752000 2367.524,00
b Incrementi contrattual ) 970002 %0012 %7002 %7002 9670042 96700121 9670012
Incrementi CCNL 2002/2005 A3 BT - DA Sa003) I B3| A
Incrementi CCNL 2006/2009 A5 B0 o599 4B §8% aRP| 4529
() altr Incrementi 176123 4306652 AAML36( 18273006 | 17782602 155.55400| 12381559
Afre isorse fisse con carattere i certezzae stabila -
Riordin ex art, 9 CCNL 1998/2001 11 Bennia Ecomomico e art,
4, comma 3, CCNL 1998 - 2001 (Assunzioniin ambito piano
assunzionale straordinario ex DM . 300/2014) AR
Alte risorse fsse con carattere o certezza @ stabilitd -
Articolo 2, comma 16 octies, B.L, 1, 225/2010 conv. in Legee
0, 10/2011
Risparmi RIA persomale cessato, art 4, comma 1, let. €) CONL
1998 h.e, 2000/2001 1339831  2637369| B0BS3| LTS 33808| 7R MM
Risparmi posizioni economiche Super personale cessato, art.
heomma O S0 e UL sy kgl s amy| nese| wmw| 2w
Riduaione per passaggio personale a T.0. su fond! Progéto - sl masel sl msm
Decremento exar, 3, comma 8, Legge . 244/2007,
1.1 Totale Risorse aventi carattere dl certezza e stablita
(a+he) D48L833,48| L507.26764 1 250896248 | 2.281.49L06| 2.286.395,10| 230866710 | 2.588.06,71
Incrermenti variabil sottopostiai fimit i cuf alf'an, 8,
comma 2-bs, e Legge . 122/2010 (0L 76/2010) 0,00
Incrementi variabili non sottopostiai it o cui all'art. &,
o 24 delaege . 22010 D T el sea|  imm|  umy| | mm| s
RIA cessati anno precedente, mensiita residue (art 4,
comma 1, lett C) CCNL 1998/2001, b, 2000/2001) 189,59 376498 167484 130105 155311 L9713 54008
Risparmi posizioni economiche super, personale cessato
anno precedente, mensilit residue, art. 4, comma 1, let. C),
(CONL 1998/2001, b 2000/2001 6951 286633 - 170 LA0000] 26391 448801
1.2 Totale Risorse Variabii 255640 66313L)  LG7ASA|  379B07| 26592 4033|9893
Totale Fondo tearico 148438958 | 251391895 | 251063733 | 2285.089.33 | 2.289.05422 | 231076013 | 259793210
Snese per progressioni economiche exart, 53, CINL '
1098/2001 00 . . : . . .
Riduzione art. 67, comma’5, Legge n, 133/2008 161989,79) 161986791 161989791 16L98979| 16198979| I6L98979| 16198979
Totale Fando ante applicazioneart, 3 comma 2 bis 232.399,79| 235192916 | 234864754 | 212320054 | 212706443 | 215077034 | 2435.98231
Decurtaziane Fondo per rispstto imite 2040 {art, 9, comma 2 :
s Leggen. 122/201) BA4E| 1678|6738 AN A4M|  WABY
Fondo su cui applicare riduzione proporzionale 23030879) 130647500 | 234697269 | 21165459 | L120.16036| 2.145.86030 | 242051845
Decurtatiane Fondo per riduzione proporionale personale o
(art. 5, comma 2-bis,Le;ggeh.‘IZ’2"/2'0'1'0)*"" I T 33360 AIBRL|  4LN65

1.3 Totale decurtazioni 16198979 | 18704395 | 163604063 | 16874337 LM4R| L2745 | 21762018
foakReawntiaterdatemesalill | o) snmp| e | | e | s
Totale Risorse Variahili 1.2 255610) 663131 L7484 |  37B07|  a6%9%2( 4080 9.805,39
Totale decurtazioni 1.3 16190970 | 18744395 | 16366403 | 168.74337| MLTAS| ULWIAS| 762008
1.4 Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 232.300,70) 132647500 234697269 | 211654596 | 2077.826,77 | L10153268 | 238031182



INGY- IPOTES! DI ACCORDO INTEGRATIVO PERSONALE |« Il LIVELLO :
FONDO 2010 FONDO 2011 FONDO 2012 FONDD 2013 FONDO 2014 FONDO 2015 FONDO 2016
) Risorse storiche 873,608,00 873.608,00 873.608,00 B3.608,00 813,608,00 873,608,00 873.608,00
Fondo sterico 2004 873.608,00 873.608,00 873.608,00 873.608,00 873.608.00 873,608,100 87360800
Mu:rememi contrattuali 1820300 78.203,00 7820300 78.203,00 78.203,00 1820300 78,203,00,
|Incrementi CCNL 20022005 5.141,% 6.141,60 6.141,60 614160 6.14160 6.141,60 614160
Incrementj CCNL 2006/2000 72.061,40' 7206140 7206140 7206140 706140 TL06140 7006140
) atri Incrementi 000 000 0,00 118.980,00 -118.980,00 60,79 468,57
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabiit - Riordino ex art. 9 CCNL 19982001 I Banrig
Economico eart. 4, comma 3 CCNL 2998 2001,
95.350,21 10435643
Ricuuione per passaglo persondle a .0, su fondi Progetto () 11898000 |- 1898000 1 11898000 11898000
Decremento ex art3, comma 80, Legge n, 244/2007, -
1.1 Totale Risarse avent carattere i certersa e stabifit {athe) 95181100 951.611,00 95181100 832.831,00 83283100 9281812 811808
Incrementi variahisottoposta it di i alar, 9 comma 2-is deka Legge 122/2080 (0L 000 . . . . -
Inrementi vaiabli non sotaposti ai i cui afat, 9, comma 2-4isdella egge 122/2010 0L -
|
1.2 Totale Risorse Variabil . . . - - . . |
Totale Fondp teorico 951.811,00 95L811,00 951.811,00 832.83L,00 832.831,00 92818021 93718743
Spase par progressioni economiche ex art, 53, CCNL 19982001 00 . . . . .
Riduzione art, 67, comma 5, Lezge n.133/2008 45410 454,10 454,10 435410 B840 - 35410 85u10
Totale Fondo &nte applicatione art.  comma 2 bis 408.286,90 908.285,90 808,286, 789.306,90 780.306,90 B84.657,11 §93,663,33
Decurtarione Fondo per isgeto imite 2010 ar, 9, comma 2-0s, Legge . 122/2010) . - 9.006,22 |
Fondo su cui applicare riduzione proporzionale 908,286,90 908.286,90 908.286,%0 7830690 789.306,90 B84.657,11 884.657,11 ‘ ‘
Decurtatione Fondo pr idutione proporaionale persanale ar, 3, comma 24, Legge n, 112/2040) 341566 |
13 Totale decurtaziont 435210 25410 25010 3510 3510 350,10 55.045.98 ‘
Totale Risorse aventi carattere di certezza e stabilitd 1.1 951.811,00 951.811,00 951.811,00 832.831,00 83283100 9281811 93718743
Totale Rlsorse Variablli 1.2 . - . . - . .
Totale decurtazioni 13 4352410 43524,10 B5u10 135,10 352,10 4352410 55.945,98
1.4 Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 908,286,290, 908,286,90 508.286,90 180.306,30 789.308,90 884.657,11 88124145




INGY- 1POTES! DCCORDO INTEGRATIVO PERSONALE DIRIGERTE
FONCO 2010 FONDO 2011 FONDO 2002 FONDO 2013 FONDO 2014 FONDO 2015 FONDO 2016
[¢)Risorsestoiche 74904 §1.190.84 B1.090,9 8119084 87,1904 §1.19034 811909
|FLI1do sterico 2004 8119094 8719094 §7.190,9% 8719094 §7.19094 87,1904 §7.180,34
|h) Increment! contrattual 16.386,26 15.385,2 15.306,26 15.38,% 15.386,26 15.380,26 15.386,26
Iln:remenﬁ CONC 2002/2005 491400 491400 4940 431400 491400 481400 431400
Increment CCNL 2006/2008 1047226 1047226 104726 1047226 1047226 1047226 1047,
o altr Incrementi 310185 5816231 586237 586237 66.965,62 960,462 (696662
Alrerisorse isse con carattere o certezza & stabilkd - iordino ex art,  CONL 1998/2001 1| Blenio Ecenomico eart, 4, comma
3 CONL 1998~ 2001,
Risparmi RIA personale cassatp, at, 6, comma d, CCNL 2002 2003 1243653 1243653 1243653 124365 UM NAH 1u07
IPracessn di rorganizzatione, at. 62, comma 7, CCNL 2002 208 161082 KI5 8158 758 BB BIBH BTS84
Rlduzions per passaeglo personala a T.0.u fond rogetto )
Decremento ekart3, conma 8 Legsen, 204/2007, ‘
L. Totale Risorse aventi carabre di careara & stahilith asbee) 139.684,45 16073857 160,735 1607357 169543,82 16954382 109588
(erementi variailsttapostaf it i cl e, 8 comma 2l Legee . 122/2010 (DL 8/2010) 00 - . - . . -
Ilnuementi variablnon ottoposta it allar, , comma 2, Lagge . 122/2040 (L, T/2000) 000 6.603,19
IRIA cessaiamno precedente, mensitdresidue ar. 4, comma 1, et} CCNL1998/2001, biennio aconomico 2000/2001) 64039
Rlsparmi posgoni economiche super, personalecessato anno precedlante, menift residue, ar, 4, comma 4, let, C), COML ‘
1.2 Totale Risorse Varabil - . . 6,603,19 - . -
Tatale Fondo tecrica 13968465 160.73957 160.739,57 16734276 16538 10954382 16954382
|Spese per progression economiche exart, 53 CCNL 1598/2001 00 . - - - .
|Elduzlone 4 67, comma 5, Legge 1.133/2008 393586 395,66 395556 3,955, 66 3,955,660 3.955,66 3,955,661
Totale Fondo anta agplicazione art, 9 comata 2 hls 135.72899 15678391 15678351 16338700 165.588,46 165.588,16 165588,
Decurtadione Fondo per ispeto imite 2010 ar, 9, comma 2bis, Legee n, 12/2010) 105492 U048 7658, pELENY RN .
Fondo su eui applicare iduzion proporzionale 1357289 1357289 135789 13572898 135,789 1357288 165.588.16
Decurtatione Fondo per riduzions propartencle persanle fart, 5 comma 2-bis, agge n, 122/2010)
. 014580 2.14580 -
13 Tolale decurtationl 395566 2%.01058 B0058 e 50.960,63 F0.960,83 3.955,66
{Totale Risose avent aratere  certeza  sablith 1.1 136,684,65 16013957 160.139,57 1603957 16954382 1695438 1695438
(fotle Risose Va2 . . . b6 . . .
Totale decurtationi 1.3 3,955,66 2,010,58 501058 6B §0.960,63 80,960,63 395,66
Decurtazione Fondo per rispetto fmite 2015 5100487
14 Totale risorse Fondo sottapostoa certifcazione 13572899 135,729 135,289 1357288 10858319 10858319 10858314






