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~ Delibera n. 208/2015
* Allegato A al Verbale n. 12/2015
 Oggetto: Approvazione obiettivi strategici e gestionali dell’ Amministrazione
centrale per il triennio 2016-2018.

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

 Visto il D.Lgs. 29 settembre 1999, n. 381, con il quale & stato istituito I'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia; A

* Visto il D.Lgs 31 dicembre 2009, n. 213, concernente il “Riordino degli Enti
di Ricerca” in attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165;

* Visto lo Statuto dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione, in data 11
novembre 2010 - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — Serie Generale n. 90 del 19 aprile 2011, in particolare l'art. 3
concernente l'organizzazione dell'INGV;

» Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, adottato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 102 del 2/10/2013 ed emanato
con Decreto del Presidente n. 366 del 06/11/2013;

- = Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 in-materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;. . '

* Visto il Piano triennale della Performance 2015-2017 pubblicato sul sito Web
dell'INGV alla sezione Amministrazione Trasparente;

* Considerata la necessita di pianificare le attivita per il raggiungimento degli
obiettivi strategici e gestionali dell’ Amministrazione per il triennio 2016-
2018;

e TUdita la relazione del Direttore Generale, corredata della tabella analitica

~ che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;

* Suproposta del Presidente,

DELIBERA

La definizione e ’assegnazione dei seguenti obiettivi strategici:

* Piano assunzioni straordinario ex Legge n° 128 /2013;
* Adozione nuovi regolamenti;
* Implementazione software di contabilita in uso;

* Sviluppo di un sistema di programmazione, monitoraggio e controllo
integrato;
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- Creazione rete museale finalizzata alla promozione della cultura
scientifica;

» Ottimizzazione procedura informatica per la gestione del protocollo;

* Benessere organizzativo. ‘

Roma, 22/12/2015

La segretaria verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI) IL PRESIDENTE
e — : (Prof. Stefano GRESTA)
'_S v Q JQ/\'\-O‘-’ \ wCeh
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PROPOSTA - PIANO OBIETTIVI STRATEGICI TRIENNIO 2016 - 2018 - AMMINISTRAZIONE CENTRALE

INDIRIZZO STRATEGICO: Riorganizzazione ¢ informatizzazione delle proceduré amministrative e gestionali (MISSIONE 32 - ServiziIstituzionali e generali delle aniministrazioni pubbliche)

Descrizione obiettivo strategico

Risultato atteso

Rif. Obiettivo|  Peso | -Indicatore dirisultato Qutcome Output Target 2016/ Target 2017 |Target 2018
Riduzione del
. {Completamento del  [precariato storico
Numero di assunzioni A . T,
PIANO ASSUNZIONALE STRAORDINARIO EX L. " processso straordinario {dellstituto n isposta (Stpula contratt ndividual d
081 0 [0unitadipersonale-n, [ o 3% 3% 3%
182083 Winrsgonedisn) di assunzioni dicu alla L falle nuove lavoro a tempo indetermiato ~
b D803 competitit s ol
BUropea
Approvazione definitiva
p.p .I ... [Miglorare le
o |deinuoviregolamentidi e ,
Stato i predisposiziane dei e attzione procedure gestionall  (Revisione o stesura nuovi
ADOZIONE NUOVI REGOLAMENTI 052 15 - {nuovi regolamenti i ente e o di‘ri'ordino” ‘\delllstituto al fine i - |regolmenti in applicazione della 50% 40% 10%
di manuali operatvi renderle pil chi ova normativa di settore
B[S AU CAAEE U0 o it
i definite
manyali :
Gestione dei progetti
. . [integrata conil software (Ottimizzare [a gestione
it inpenetazoe di contabilita dei progetti (Gestione & rendicontazione
IMPLEMENTAZIONE SOFTWARE DI CONTABILITA' IN , del software di contablitdin| P N e "
083 15 , - |semplficazione nella  |garantendouna  (anaitica per centridi costo e 50% 30% 0%
Uso Uso tramite modulo di o , , »
o rendicontazione ¢ maggiore trasparenza  (specifica reportstica
gestione dei progetti , N
ribaltamento defle spese |def processi
generali
Sistema finafzzato alla gestione
Razionafizzazionee  |Garantire Iefficacia egata cisege ,
" e , personale (nuovo scadenzario),
Grado di implementazione (integrazione di diversi  |efficienzae e
diun sistema di estionlin o, nonché 'economicita e, gson
SVLLRPODI NSSTENA DIFROGRAVAZONE 084 0 |programmazione ittimizzazioned’elle dellazione Gocumenl, s W 30% 50%
MONITORAGGIO E CONTROLLO INTEGRATO pg{ o L o [progettuali, db gare, alla “ '
monitoraggio e controllo  |risorse isituzionali anche [amministrativa D
. . . Ny trasparenza, anticorruzione e
integrato extra-contabile  (finalzzato a un possibil [attraverso un nuovo .
risparmio dispesa.  |sistema i gestione promarce, confeinero
g Pk B achealdt deat il
contabilita.
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Aumentare la
Realizzazione di una rete |conoscenza e la
museale dell NGV che  |visibilit3 dellEnte
metta insieme accrescendo il aumero
competenze erisorse | diviitator,

delle sedf dellEnte.con ~ |aumentando la Apertura siti museali come
attivitd di dvulgazione | possiblita di ottenere (centridi attivita i divulgazione 0% 0% 60%
permanente (Roccadi  |contributi pubblici con |permanente
Papa, Osservatorio | coninvolgimento di

; Vesuviano, Centridi  |ministeri, regioni ed

| Strombolie Vulcano  (Entilocali finalizzato
| Etna e Messina) alla divulgazione defla
Culturs stientifca

CREAZIONE DI UNA RETE MUSEALE FINALIZZATA ALLA 05 10 (Grado di implemetazione
PROMOZIONE DELLA CULTURA SCIENTIFICA - della rete museale

Aumentare fa frubilita

Implentazione o Miglioramento delle procedure

(Grado di implementaz i
OTTIMIZAZONE PROCEDURA WFORMATICA PR LA ondiinpnenione | e [TOE e e
‘ 05 10 (del nuovosoftware di  |documentale ) 40% 40% 0%
(GESTIONE DEL PROTOCOLLO - - {programma di gestione : documentale nel ispetto della
gestion del protocollo favorendo anche a o .
del protocollo L normativa di settore vigenete
dematerializzazione
— Rifanciare fa cultura
Miglorarel cima _—
, ; |dellorganizzazione
o lavorativo nonché
Grado di raggiungimento del e comestrumentoper .
R agevolare il dipendente —— Rilevazione reiterata dei fattori
BENESSERE ORGANIZATIVO ' |07 0 , ga . |nello svolgimento delle g . |checoncorrono al benessere W W 40%
lavoratori {fisico, psicologico| o |deilavoratorialfinedi |
, attivita awalendosi dell , organizzativo
es0ciale) , concentrarsi sulla loro
esperienza e fa ,
o |performance lavorativa
professionalitd acquisita [
ottimizzandola
Totale peso 0.
Sogget « ' . | 0b|’ett|wStrateg|c_| ‘: , . _

‘ , 0s1 02 . 083 054 o 085 056 | 057
Direttore Generale X X X X X X X
Direzione Centrale Affari Amm.vi e del Personale X X X X
Direzione Centrale Ragioneria e Bilancio X X X X
Centro Servizi Gestione del Patrimonio X X X
Centro Servizi Editoria e Cultura Scientifica X X
Centro Servizi Informativi X X X X X
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