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Decreton. £ 25

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Oggetto: Dott. Ugo COPPA. Applicazione L. 240/2010 e DPR. 232/2011. Assegnazione alle nuove

classi stipendiali ed attribuzione nuovo trattamento economico.

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Lgs. 29.09.1999, n. 381 ed, in particolare, I'art. 6, comma 7;
Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 ed, in particolare, ’art. 3, comma 2;
Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento adottato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 102 del 02.10.2013 ed approvato dal Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca con nota n. 0026802 del 31.10.2013;
Visto il D.L. 31.05.2010, n. 78, conv. con mod. dalla L. 30.07.2010, n.122, ed in part. l'art. 9,
co. 21;
Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 ed, in particolare, I'art. 8, comma 1;
Visto il D.P.R. 15.12.2011, n. 232 ed, in particolare, l'art. 2;
Vista la Legge 27.12.2013, n. 147 ed, in particolare, 1’art. 1, comma 453;
Vista la Legge 23.12.2014, n. 190 ed, in particolare, l’art. 1, comma 254;
Visto lo Stato matricolare del dott. Ugo COPPA, Ricercatore geofisico r.e., dal quale risulta
che la data di maturazione degli scatti stipendiali & fissata al 17 febbraio del biennio di
competenza;
Visto che alla data del 31.12.2010 il dott. Ugo COPPA aveva maturato anni 1, mesi 10 e
giorni 15 nella 102 classe stipendiale - II progressione economica dei ricercatori geofisici r.e.
dell'INGV;
Considerato che a decorrere dal 01.01.2016 riprende il conteggio del tempo di maturazione
dell’anzianita di servizio per l’attribuzione della successiva classe stipendiale;
Rilevato che a decorrere dal 01.01.1997, per mero errore materiale, gli emolumenti spettanti
per passaggio alla classe biennale successiva sono stati attribuiti a decorrere dal 2 gennaio
del biennio di competenza anziché dal 17 febbraio;
Ritenuto di dover procedere d’ufficio al recupero degli importi netti degli emolumenti
erroneamente accreditati a partire dal mese di febbraio 2006, intercorrendo la prescrizione
decennale prevista dall’art. 2946 c.c.;
Rilevato che, per effetto del combinato disposto della Legge n. 240/2010 e del D.P.R.
n.232/2011, occorre riasseégnare le classi stipendiali secondo il nuovo sistema triennale con
eventuale attribuzione delle differenze economiche ove spettanti;

DECRETA

Art. 1 - Per i motivi indicati in premessa, il dott. Ugo COPPA, Ricercatore geofisico r.e., a

decorrere dal 17.02.2016, data nella quale avrebbe maturato la 112 classe stipendiale
biennale, & assegnato alla corrispondente 72 classe triennale di stipendio, secondo quanto
indicato nell’all. 1 - tab. ¢) del D.P.R. n.232/2011.

Art. 2 — Ai sensi dell’art. 2, comma 2, secondo periodo, del D.P.R. n.232/2011, in sede di primo

inquadramento nel nuovo regime, al dott. U. COPPA a decorrere dal 17.02.2016 & attribuito
il trattamento stipendiale spettante secondo il regime previgente pari a complessivi €
56.303,64 per tredici mensilita.

Art. 3 - Per i motivi esposti in premessa, si provvedera ad operare il recupero degli importi

netti degli emolumenti erroneamente accreditati a partire dal mese di febbraio 2006,
intercorrendo la prescrizione decennale prevista dall’art. 2946 c.c. e, precisamente, la
differenza tra i valori stipendiali tra 1'8° e la 9° classe attribuiti il mese di gennaio 2007 e tra
la 9° e la 10° classe attribuiti il mese di gennaio 2009.
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Art. 4 — Al sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n.232/2011, Vattribuzione della 8-=2 classe
stipendiale maturera dal 17.02.2019 ed & subordinata ad apposita richiesta dell’interessato
ed all’esito positivo della valutazione, da effettuarsi ai sensi dell’art. 6, comma 14 della
Legge n. 240/2010, e decorrera dal primo giorno del mese nel quale sorgera il relativo
diritto.

Roma, __---.’..Q.é-’. 06 Dott. Massimo GHIL/ARDI
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COPPA UGO

Ricercatore Gedfisico t.e.
Schema economico del passaggio dalla 10°/11° classe biennale di stipendio
alla 7° classe triennale di stipendio

CLASSE BIENNALE CLASSE BIENNALE . ch:.le;sUEA?I:f\l:lvll\lEAl\:fO
AL 31.12.2015 DAL 17.02.2016 . R
N e s DAL 17.02.2016 .
(per 13 mensilita) (per 13 mensilita) (per 13 mensilita) .
10° CLASSE 11° CLASSE . 7° CLASSE ‘
Stipendio € 37.392,78 € 39.202,09 . € 39.202,09
Ind. Int. Sp. € 10.654,53 € 10.654,53 € 10.654,53
Ass. aggiuntivo (x12mens.) € 6.447,03 € 6.447,03 € 6.447,03
Totale € 54.494,34 € 56.303,64 € b56.303,64
Differenze stipendiali da attribuire
fino a da iDifferenza | .. Stipendio
Dicembre 2015 Febbraio 2016 | - mensile ~ ‘mensile
(importi lordi per (importi lordi per .da " da
13 mensilita) 13 mensilita) febbraio 2016 | febbraio 2016
Stipendio € 37.392,78 € 39.202,09 " € 139,18 € 3.015,55 |
Ind. Int. Sp. € 10.654,53 € 10.654,53 .= . € ¢ 819,58
Ass. aggiuntivo (x12mens.) € 6.447,03 € 6.447,03 ] L =| € 537,25
Totale € 54.494,34 € 56.303,65 € 139,18 € .4.372,38

Valore emolumenti lordi erroneamente attribuiti

Somma Somma . Somma Somma s :
{a.l) (a.l.) Diff. Diff. {a.l) (a.l.) Diff. Diff. | Totale netto
attribuita | spettante | Mensile | Mensile | attribuita spettante Mensile Mengile - . da
per per lorda netta per per lorda netta |- rei:uperare :
gen.2007 | gen.2007 (a) gen.2009 gen.2009 (b) ‘| (atb)
(9 cl) (8 cl) (10cl) (9 cl) ) S
Stipendio 30.170,16 | 28.636,09 127,84 |. -70,45 | 33.481,82 31.861,72 135,00 74,37 € 144,82
IS 9.033,66 9.033,66 = = 9.540,16 9.540,16 = = =
Ass.Agg. 5.921,77 5.921,77 = = 6.253,79 6.253,79 = = =
Totale 45,125,59 | 43.591,52 127,84 70,45 | 49.275,77 47.655,67 135,00 74,37 € ‘:.144,82 |




