Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Bando di selezione: n. 5-CNT-6-16
Decreto n. 294

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico degli
Enti di Ricerca (CTER) - VI livello retributivo, con contratto a tempo determinato,
presso llIstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Sezione Centro
Nazionale Terremoti - sede di Ancona - Area tematica: “Dati multidisciplinari”.

IL DIRETTORE GENERALE

* Vistoil D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni e integrazioni;

* vistoil D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, recante le norme d’esecuzione del t.u. citato;

* vistala Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.ii.mm.;

* vistoil D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 ed in particolare 'art. 23;

* vistalalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

* vistoil D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.ii.mm.;

* vistalalegge 31 dicembre 1996, n. 675 e ss.ii.mm;

* vistalalegge 12 marzo 1999, n. 68;

e visto il D.Lgs. 29 settembre 1999, n. 381, con il quale & stato istituito 1'Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

¢ vistoil D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.ii.mm;

* visto il CCNL del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione
sottoscritto il 7 ottobre 1996 e, in particolare, I’art. 15, comma 4;

e vistoil D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.ii.mm.;

* visto il Regolamento del personale del'INGV approvato con Decreto del Presidente n.
7 del 15/01/2016;

* vistoil D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, concernente “Codice in materia di protezione dei
dati personali”; '

* visto il D.Lgs. 31 dicembre 2009, n. 213 recante “Riordino degli Enti di ricerca in
attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

e vistoil D.Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54CE relativa al
principio delle pari opportunita di trattamento tra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego;

* visto lo Statuto dell'INGV emanato con decreto presidenziale n. 90 del 21/3/2011 e
pubblicato sulla G.U. n. 90 - serie generale - del 19/4/2011;

. Vista)la legge n. 183 del 12 novembre 2011 ed in particolare I’art. 15 (Legge di stabilita
2012);

* vista la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della semplificazione
n. 14/2011 per l'applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15, della Legge 12 novembre 2011, n. 183;

* vistalalegge 4 aprile 2012, n. 35 ed in particolare I’art. 8, comma 1;

e vista la richiesta con la quale il Direttore del Centro Nazionale Terremoti, chiede
l'indizione di una selezione per I'assunzione di una unita di personale con contratto di
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lavoro a tempo determinato, profilo professionale di Collaboratore Tecnico degli Enti
di Ricerca (CTER) - VI livello retributivo, di durata biennale rinnovabile, per lo
svolgimento di attivita previste per il Progetto EPOS IP (centro di costo 0769.010);

* vistoil D.P.n. 589 del 7/11/2012, concernente “deleghe al Direttore Generale”;

* ravvisata la necessita di autorizzare l'indizione della selezione in discorso;

* accertata la disponibilita dei fondi,

DECRETA

Art. 1
Numero dei posti

1. L'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una selezione
pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15,
comma 4 del CCNL EPR 1994 - 1997 del 7/10/1996, di n. 1 unita di personale con il profilo
professionale di Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca (CTER) - VI livello retributivo,
per lo svolgimento di attivita tecnico-informatiche finalizzate alla creazione e gestione di
database, realizzazione di interfacce grafiche per 1'accesso a basi di dati, progettazione
software per analisi dati cross-disciplinari, gestione e-infrastrutture e generazione
metadati; nell’ambito delle attivita previste dal Progetto EPOS IP (centro di costo 0769.010)
— Centro Nazionale Terremoti — sede di Ancona.

2. Il contratto avra la durata di ventiquattro mesi rinnovabili.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) Diploma d’istruzione secondaria di II grado;
b) Esperienza in uno o piti dei seguenti settori:
* Sviluppo software in uno (o pit1) dei seguenti linguaggi: Java, php, python;
* Progettazione e implementazione basi di dati;

* Tecnologie Web2.0 e linguaggi a esso associati, quali Javascript, HTML, CSS;
¢) Buona conoscenza della lingua inglese.

2. Tutti i requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. La
mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dal concorso. In
particolare, la valutazione dell’esistenza del possesso del requisito di cui al punto b) &
demandata al giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice.

3. I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono possedere i
seguenti requisiti:
* godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
* essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti richiesti ai cittadini italiani;
* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Art. 3
Ammissione con riserva

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Direttore Generale dell'INGV pud
disporne I'esclusione in qualunque momento per difetto dei requisiti.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui
all'Allegato 1 al presente bando, dovra essere inoltrata all'Istituto Nazionale di Geofisica
e Vulcanologia - Amministrazione Centrale - Direzione centrale Affari amministrativi e
del Personale - Ufficio Reclutamento e Formazione del Personale - Via di Vigna Murata,
605 - 00143 ROMA. La domanda potra essere:

a) consegnata a mano all’ufficio protocollo, che rilascera apposita ricevuta, nei
seguenti orari: ‘

dalle ore 10,00 alle ore 12,30 dal lunedi al venerdji;
dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedi al giovedi;

b) inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

¢) inviata, in formato .pdf, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del
candidato all'indirizzo: concorsi@pec.ingv.it entro il termine perentorio di 30 giorni
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. L’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di dispersione e di comunicazioni dipendenti
da inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali ritardi o disguidi postali o disservizi della connessione
di rete o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nelle tre tipologie di presentazione della domanda, sulla busta ovvero come
oggetto della e-mail, dovra essere indicato: Bando di selezione: n. 5-CNT-6-16. In
caso di invio tramite raccomandata ar. o di consegna a mano, sulla busta
contenente la domanda il candidato dovra, inoltre, indicare il proprio nome e
cognome.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza & prorogata al
primo giorno non festivo immediatamente successivo.

3. Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e il nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) laresidenza;

e) la cittadinanza posseduta;

f) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste & iscritto oppure i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se cittadino straniero, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi di mancato godimento;
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g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
(in caso contrario, indicare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti,
precisando gli estremi del provvedimento di condanna e l'autorita che lo ha
emesso, anche in caso di amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale). La
dichiarazione va resa anche se non si hanno condanne da dichiarare o procedimenti
penali in corso;

h) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 1 del bando, con
indicazione dell'anno del conseguimento e dell'istituzione che lo ha rilasciato;

i) di possedere I'esperienza richiesta dall’art. 2, comma 1, lettera b);

j) - di conoscere la lingua inglese;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999 e dei titoli di precedenza
posseduti, nonché quelli di preferenza da far valere a parita di valutazione, previsti
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. n. 693/1996:
dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione pena la non valutazione dei
medesimi;

m) I’esatto e completo recapito ove si desidera ricevere le comunicazioni inerenti alla
selezione e un recapito telefonico (in Italia per i cittadini stranieri);

n) (perisoli cittadini stranieri):

- di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui all’Allegato 1 in tutte le

sue parti. La mancata dichiarazione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione

previsti dall’art. 2 del bando comportera I’esclusione dalla selezione.

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta, in calce, personalmente dal

candidato. La firma non & soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28

dicembre 2000 n. 445 e ss.ii.mm. I candidati che non hanno firmato la domanda

saranno esclusi dalla selezione.

Art. 5
Dichiarazioni sostitutive e Curriculum

Allegati alla domanda di partecipazione il candidato dovra far pervenire (in formato
pdf ovvero in forma cartacea):

* dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, da compilarsi mediante I'utilizzo del
modello di cui all’Allegato 2 al presente bando, attestanti la veridicita delle
dichiarazioni rese e dei documenti prodotti;

* fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Nel Curriculum vitae et studiorum, sottoscritto dal candidato con firma leggibile, il
candidato dovra specificare, in modo analitico, gli stati, i fatti e le qualita personali,
riportando gli esatti riferimenti e le informazioni per la valutazione di ciascun titolo
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quali: data, ruolo svolto e contributo del candidato nelle singole attivita gestionali,
etc., in particolare:
* gli studi compiuti, i titoli conseguiti;
* icorsi di formazione e di aggiornamento svolti;
* i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e la durata degli
stessi;

* ogni altra attivita scientifica, tecnica, gestionale, professionale e didattica
eventualmente esercitata.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 15 della L. n. 183/2011, il candidato non dovra
produrre alcuna ulteriore documentazione.
Le dichiarazioni mendaci o la falsita degli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
L'INGYV, ai sensi dell’art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e
ss.ii. mm., effettua controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Le modalita di presentazione della domanda previste nei commi precedenti per i
cittadini italiani si applicano anche ai cittadini degli stati membri dell’'Unione
Europea.

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice verra nominata con proprio decreto dal Direttore
Generale dell'INGV. :
La Commissione sara composta da tre esperti nelle materie d’esame, di cui uno con
funzione di presidente, e da un segretario.
La Commissione & tenuta a concludere i lavori entro quattro mesi dalla data della
prima convocazione.
Art. 7
Titoli valutabili

La Commissione, nel corso della prima riunione, predetermina i criteri di massima
per la valutazione delle prove e dei titoli e procede alla verifica del possesso del
requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera b del presenet bando, segnalandone
immediatamente l'eventuale mancanza all’amministrazione per l'adozione dei
provvedimenti di competenza.

La valutazione dei titoli & effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla
valutazione dei relativi elaborati.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispone complessivamente di 10/10
punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio fino a un massimo di punti 3;

b) valutazione del curriculum sulla base delle esperienze professionali di cui
all’art. 2, comma 1, fino a un massimo di punti 5;

c) altri titoli attinenti al posto a selezione, fino a un massimo di punti 2.
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4. I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere idoneamente
documentati entro lo stesso termine, pena I'esclusione dalla valutazione.

5. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere, in qualsiasi momento, a
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese e dei titoli prodotti dal candidato.

Art. 8
Prove d’esame e valutazione

1. Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte (I prova scritta: tema inerente
un caso pratico oggetto delle prove d’esame; II prova scritta: quesiti a risposta
sintetica) ed in una prova orale e saranno diretti ad accertare il possesso da parte
del candidato dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera b).

2. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare un valido documento
di identita personale provvisto di fotografia.

3. La mancata presentazione alle prove nei giorni stabiliti sarad considerata come
rinuncia alla selezione.

4. Ai fini della valutazione, la Commissione dispone di un punteggio di 30/30 sia per
laI e II prova scritta che per il colloquio.

5. L'ora, il giorno e il luogo delle prove scritte verranno comunicati ai candidati

mediante PEC del candidato ovvero a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento almeno quindici giorni prima del giorno e del luogo in cui devono
sostenere le predette prove.

6. Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle prove
scritte un punteggio non inferiore a 21/30.
7. Ai candidati che conseguono I’'ammissione al colloquio verra data comunicazione

mediante PEC del candidato ovvero a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento almeno venti giorni prima del giorno e del luogo in cui lo devono
sostenere, con l'indicazione del punteggio riportato nelle prove scritte e nella
valutazione dei titoli.

8. II colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico e s'intendera superato con un
punteggio non inferiore a 21/30 e, per quanto riguarda la conoscenza della lingua
inglese, con un giudizio almeno sufficiente.

9. Al termine di ogni seduta, I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei
voti attribuiti, & affisso presso la sede d’esame ed & firmato dal Presidente e dal
segretario della Commissione.

10.  Dopo la prova, la Commissione forma la graduatoria di merito secondo I’ordine
decrescente dei punteggi conseguiti dai candidati nelle prove scritte, in quella orale
e nei titoli e trasmette gli atti al Direttore Generale dell'Istituto per ’approvazione e
la proclamazione del vincitore.




Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Art. 9
Graduatoria finale e assunzione del vincitore

1. Il Direttore Generale dell'lstituto, riconosciuta la regolarita del procedimento,
approva con proprio decreto la graduatoria di merito e dichiara il vincitore della
selezione.

2. La graduatoria sara pubblicata all'albo dell'Istituto e sul sito Internet www.ingv.it.
Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

3. Il vincitore sara invitato, a mezzo lettera raccomandata a.r., a presentare o far

- pervenire, entro il termine che gli verra indicato, pena la mancata stipulazione del
contratto, la documentazione di rito occorrente per I'instaurazione del rapporto di
lavoro.

4. Con la stipula del contratto individuale di lavoro, il vincitore verra assunto a tempo
determinato con il profilo professionale di CTER - VI livello retributivo - e gli verra
corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del comparto.

5. Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio nel termine stabilito,
decade dal diritto all’assunzione. :
6. L'accettazione dell'assunzione non potra essere in alcun modo condizionata.
Art. 10

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
sono trattati solo ed esclusivamente per i fini per cui sono stati prodotti.

Art.11
Pubblicita

Il presente bando sara pubblicizzato sul sito dellINGV www.ingv.it e tramite avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie speciale - Concorsi
ed esami.

Art. 12
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, se applicabili, le
disposizioni previste dalla vigente normativa in materia di concorsi pubblici.

Roma, /18 D‘:I{'. 201 6

Dott. Masgimo GHILARDI

)
4( 7
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Allegato 1)
FACSIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
All'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: concorsi@pec.ingv.it

ovvero

All'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia -
Amministrazione Centrale - Direzione centrale Affari
amministrativi e del Personale - Ufficio Reclutamento e
Formazione del Personale

Via di Vigna Murata, 605

00143 Roma

Bando di selezione: n. 5-CNT-6-16

[1/1a SOttOSCIItEO/ @ weeveierereeereenieeieeeeeeeeeseessesseenennnes nato/a a ..oecevennnnn. 1 OO
codice fiscale .....occervrrereecrennnns , 1eSIAeNnte @ ...coeeveeeereereienrierenrieennens (CAPD. ... ) prov. ....... ,
Vi coiriieeeeceteecrrererereseseesesnanone N, tE1EfONO e ,

chiede di essere ammesso/a. a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo determinato, di n. 1 Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca
(CTER) - VI livello retributivo presso 1Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia -

Centro Nazionale Terremoti - sede di Ancona - Area Tematica: “Dati
multidisciplinari”.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute dal D.P.R. n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

- - di essere in possesso del diploma di .......cccooeiviviiiiiiiniiiiiiiiniin conseguito
Presso .....ccoevvrnnnn 1 con la votazione di .......ccuuuuee. ;

- di aver maturato l'esperienza professionale di cui all’art. 2, comma 1, lettera b) del
bando presso ...........ccoeeiiiiiiinnin (indicare lattivita, il periodo di tempo e l'ente o

l'azienda presso cui & stata svolta);
- di conoscere la lingua inglese;
- di essere di cittadinanza ..........oceeveeevverviverenieneeeneseeenenne ; (1)
- di essere iscritto/ a nelle liste elettorali del Comune di ......ceceueuvrevnn.ns; (2)
- di avere conoscenza della lingua italiana; (3)

(%) Indicare la cittadinanza dello Stato di appartenenza;

(3 indicare il Comune nelle cui liste elettorali si & iscriti. In caso contrario, indicare i motivi della mancata iscrizione o della

cancellazione dalle liste comunali. I candidati stranieri devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
partenenza o provenienza o i motivi del mancato godimento;

(’g tale dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini stranieri:
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- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; (4)

- di non essere stato destituito dall'impiego per persistente insufficiente rendimento, né
di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, né di
essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- di aver prestato servizio presso la seguente altra p.a. .................. in qualita di
................. / ovvero di non aver mai prestato servizio presso altre p.a.;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della Legge n. 68/1999 o titoli
di precedenza o preferenza a paritd di valutazione ai sensi del DPR n. 487/1994 e
SSAMIMLAL: .evevnniriniiiiniriiiiii e er e ;

- per i diversamente abili: dichiara di essere diversamente abile ai sensi della Legge n.
104/1992 e successive modificazioni e di avere le seguenti necessita: ....................... ;
tempi aggiuntivi: ...l yausilic ..o, .

I/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali
limitatamente agli adempimenti connessi alla procedura concorsuale. _

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono indicare, inoltre, di avere
conoscenza della lingua italiana.

I1/1a sottoscritto/ a elegge come recapito agli effetti del concorso il seguente domicilio (in
Italia, anche per i cittadini stranieri) Via ..........ccoveerennes CGitEA v (C.AP. ....) prov.
veeeen. = indirizzo PEC: .................. indirizzo e-mail: .................... recapito telefonico
.................. , impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive.

Luogo e data ......ccoevunvennerrencnnas

(%) in caso contrario, indicare dettagliatamente le condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti, con gli estremi delle
relative sentenze o provvedimenti dell'A.G.
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Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del DPR 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del DPR 445/2000)

1. sottoscritt.

ATTUALMENTE RESIDENTE A .......coniiiiiinirenininieneeenesenisesessesenes PROV ....vvviiann
INDIRIZZO ....ovreiiiiireniieiisisiseisisesssssesesessiosssesessssisesassssssssssssssssssses CAP. s
TELEFONO ......cccooviminiiircernirnesccnisissenne

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 concernente il “T.U. delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;

vista la Legge 12/11/2011, n. 183 e in particolare I'art. 15 concernente le nuove disposizioni
in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive (*);

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

che quanto dichiarato nell'allegato Curriculum vitae et studiorum comprensivo delle
informazioni sulla produzione scientifica corrisponde a verita

Curriculum vitae et studiorum

(a titolo puramente esemplificativo)
descrizione del itOlo ...........oiiuiiiiiiiii e

periodo di attivitadal ............oeeiviiiiil al oo
SVOLEA PIESSO ..uvivtiiiiiiiii it et e e e e e e sea e
€ON fUNZIONI di +.vvviiiiiiiiiii e

(*) ai sensi dell’art. 15, comma 1 della Legge predetta le certificazioni rilasciate dalla P.A. in

ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra
privati; nei rapporti con gli Organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici
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servizi, i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

N.B.:

1. Datare e sottoscrivere tutte le pagine che compongono la dichiarazione.

2. Allegare alla dichiarazione la fotocopia di un documento di identita personale, in corso
di validita.

Luogo e data .......ccocrvurirememcannee,
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