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Decreto n. 36 :]—

Oggetto: Approvazione schede di valutazione dei Dirigenti di I fascia del'INGV
e attribuzione indennita di risultato anno 2015.

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2009, n. 150 e, in particolare, le norme ivi
contenute concernenti 1’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
I'efficienza e trasparenza dell’azione della pubblica amministrazione;

- visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
dell'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV) approvato con Delibera
CdA n. 185/2015;

- vista la Delibera CdA n. 192/2015, concernente la definizione degli obiettivi
strategici dell’ Amministrazione centrale; /

- visto il Decreto del Direttore generale n. 566/2015 con il quale vengono
formalmente assegnati gli obiettivi operativi per 1’anno 2015;

- vista la notan. 1721 del 28/7/2016, con la quale il Dott. Tullio PEPE, Dirigente di II
fascia, ha trasmesso la propria scheda di autovalutazione dei risultati e delle
prestazioni corredata della Relazione esplicativa della scheda stessa e della
Relazione sull’attivita svolta nel corso del 2015, precedentemente rilasciata con
nota n. 873 del 19/04/2016;

- vista la nota n. 1727 del 29/7/2016, con la quale il Dott. Giovanni TORRE,
Dirigente di II fascia, ha trasmesso la propria scheda di autovalutazione dei
risultati e delle prestazioni corredata della Relazione esplicativa della scheda stessa
e della Relazione sull’attivita svolta nel corso del 2015, precedentemente rilasciata
con nota n. 6428 del 31/05/2016 ;

- visti gli accordi sindacali vigenti in materia di trattamento economico accessorio
della Dirigenza;

- visto il contratto per il conferimento dell’incarico dirigenziale al Dott. PEPE di cui
al proprio Decreto n. 371 dell’11/11/2013 e, in particolare, I’art. 3 del contratto
stesso, concernente il trattamento economico accessorio spettante al Dirigente;

- visto il contratto per il conferimento dell’incarico dirigenziale al Dott. TORRE di
cui al proprio Decreto n. 671 del 31/12/2013 e, in particolare, l’art. 3 del contratto
stesso, concernente il trattamento economico accessorio spettante al Dirigente;

- visto l'art. 25, comma 2, del CCNL Dirigenza Area VII, quadriennio normativo
2006-2009; A

- vista la tabella, contenuta nel predetto SMVP, di corrispondenza tra le percentuali
di realizzazione degli obiettivi, che scaturiscono dagli esiti di valutazione della
performance, e la percentuale di retribuzione da corrispondere;

- visto il dettaglio dei residui passivi a gravare sul capitolo 1.01.01.01.004.01 (ex
1.1.02.02) dell’esercizio finanziario 2015,

DECRETA
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Sono approvate le allegate schede di valutazione dei risultati e delle prestazioni
dei Dirigenti di II Fascia dell'INGV per ’anno 2015.
Viene attribuita, pertanto, la retribuzione di risultato per I’anno 2015 ai seguenti
Dirigenti nelle misure a fianco indicate:

Dott. Tullio PEPE esito della valutazione della performance pari al 95%
corrispondente al 100% della retribuzione massima
prevista (100% di € 13.717,75 = € 13.717,75);

Dott. Giovanni TORRE esito della valutazione della performance pari al 86%
corrispondente al 90% della retribuzione massima
prevista (90% di € 13.717,75 = € 12.345,97).

La relativa spesa, pari a complessivi € 26.063,72, gravera sul capitolo
1.01.01.01.004.01 (ex 1.1.02.02) in conto residui 2015.

Roma, 03.0)3. 2)0“, )

Dott. Massi G RDI



