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Oggetto:  Trasmissione Decreto Direttoriale n. 8 del 18/01/2016 relativo 2015 relativo all’inquadramento

Art. 7, comma 4 CCNL 2006-2009. Dr. Marco SANTULIN.

Si trasmette il decreto di cui all’oggetto.
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Decreto n. 8

Oggetto: Inquadramento art. 7, comma 4 CCNL 2006-2009. Dr. Marco SANTULIN.
IL DIRETTORE GENERALE

* Visto lo Statuto dell INGV emanato con Decreto Presidenziale n. 90 del 21.03.2011 e pubblicato sulla
G.U. n. 90 - serie generale - del 19.04.2011;

e Vistoil D.P. n. 589 del 7.11.2012, concernente “Deleghe al Direttore Generale”;

e Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, emanato con Decreto del Presidente n.
366 del 06/11/2013 e pubblicato sul sito web istituzionale;

* Visto il Decreto del Direttore Generale n. 405 del 22/12/2014 con il quale si procede allo scorrimento
della graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale con profilo professionale di Ricercatore
(I lLivello retributivo) presso I'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia — Area scientifica:
“Valutazioni di pericolosita sismica finalizzate alla normativa sismica” — D.P. n. 9 del 7/1/2010
approvata con D.P. n. 482 del 04/08/2010 tra i quali il Dr. Marco SANTULIN si & qualificato idoneo
non vincitore;

» Visto il Decreto del Direttore Generale n. 11 del 12/01/2015 con il quale il Dr. Marco SANTULIN &
stato assunto in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato con profilo professionale di
Ricercatore, Il livello retributivo, I fascia stipendiale;

¢ Vista la nota protocollo n. 1211 in data 09/06/2015 con la quale il Dr. Marco SANTULIN chiede il
riconoscimento, nell'attuale inquadramento, dell’anzianita di servizio maturata con contratti di
lavoro a tempo determinato presso I'Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale;

* Vista la dichiarazione dellIstituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale protocollo
n. 2211/2015 in data 02/04/2015, allegata alla predetta istanza, nella quale dalle risultanze degli atti di
ufficio del predetto Istituto, il Dr. Marco SANTULIN ¢ stato dipendente con contratto di lavoro a
tempo determinato con decorrenza 01/04/2008—31/07/2013 con il profilo professionale di Ricercatore e
con decorrenza 01/09/2013-15/01/2015 con il profilo professionale di Tecnologo;

» CONSIDERATO di poter accogliere tale istanza solo in parte, riconoscendo l'anzianiti maturata con
contratto di lavoro a tempo determinato relativo al periodo 01/09/2013-15/01/2015;

e Visto il vigente CCNL del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione;

e RITENUTO di dover provvedere;
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DECRETA
Per i motivi richiamati in premessa, il Dr. Marco SANTULIN e inquadrato
giuridicamente ed economicamente secondo lo schema allegato che costituisce parte

integrante del presente decreto.

Roma, 18/01/2016 Dott. Massimo I
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SCHEMA DI INQUADRAMENTO AL 16/01/2015

Nominativo: SANTULIN MARCO

Qualifica Professionale: RICERCATORE

Livello: i

Data di assunzione presso 'OGS: 01/09/2013
Servizio con contratto a tempo determinato presso I'OGS valutabile: a.

Anzianita riconoscibile nella qualifica di : RICERCATORE
1 4 15 x80% a.

Fascia retributiva attribuibile: I
Anzianita maturata nella fascia: a.

Trattamento economico:
Retribuz. 29.017,94
ILV.P.m. 122,54
On.ric. m 30

Successivo passaggio di fascia retributiva: Il 01/12/2016
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