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IL PRESIDENTE

: Decreto n. 252

Oggetto: Awvio procedura per l'individuazione del Direttore Generale dellINGV.

« Visto il Decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale & stato istituito
I'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (INGV);

 Visto l'art. 10 dello Statuto dell'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia,
emanato con Decreto del Presidente n. 90 del 21 marzo 2011 e pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale n. 90 del 19 aprile
2011, il quale dispone che il Direttore Generale sia nominato dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Presidente e scelto tra persone di comprovate
capacita amministrative, organizzative e gestionali;

« visto I'art. 3 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’lstituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia emanato con Decreto del Presidente n.
366 del 6 novembre 2013 e pubblicato sul Sito WEB istituzionale, concernente
le funzioni del Direttore Generale;

« considerato che il 31 agosto 2016 perviene a scadenza l'incarico del Direttore
Generale dell'INGV;
* ritenuto opportuno, per l'individuazione del Direttore Generale, rivolgersi alla pit
ampia platea di potenziali candidati attraverso la pubblicazione di un apposito
avviso;

» considerato che il Direttore Generale assolve alle proprie funzioni in stretta
collaborazione con il Presidente;

* ritenuto opportuno che la durata dell'incarico del Direttore Generale debba
coincidere con il mandato del Presidente;

* tutto quanto sopra premesso e considerato,

DECRETA
Art. 1 - E' avviata la procedura per l'individuazione del Direttore Generale mediante
: ~ pubblicazione sul Sito WEB istituzionale dell'Avviso allegato al presente Decreto
’ del quale costituisce parte integrante e sostanziale.
Art. 2 - La procedura in oggetto contribuira al processo di formulazione delle

proposte sul futuro Direttore Generale che il Presidente presentera al Consiglio di
Amministrazione per la nomina.

Roma, 22 giugno 2016

Prof. Carlo DOGLIONI
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AWISO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

. L'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, in conformita a quanto disposto
all'art. 10 del proprio Statuto, individua il Direttore Generale scegliendolo tra
persone di comprovate capacita amministrative, organizzative e gestionali.

[ Direttore generale, nel rispetto delle direttive stabilite dal Consiglio di
Amministrazione e delle prerogative di quest'ultimo:

a) cura l'attuazione dei programmi istituzionali, nonché di ogni provvedimento o
. atto adottato dagli organi;

b) cura la predisposizione del bilancio di previsione e del rendiconto generale,
sulla base degli indirizzi e delle linee guida fornite dal consiglio di
amministrazione;

c) adotta gli atti relativi alla gestione, secondo la vigente normativa;

d) esercita autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo e adotta gli atti e i provvedimenti che impegnano
I'INGV verso l'esterno;

e) conferisce, previo parere vincolante del consiglio di amministrazione sulla
validita curriculare, gli incarichi dirigenziali e ogni altro incarico di responsabilita
degli uffici e servizi;

f) conferisce, previa deliberazione del consiglio di amministrazione, gli incarichi ai
direttori di struttura di ricerca, ai direttori di sezione e ai responsabili di altre
strutture scientifiche;

- g) assegna ai dirigenti le risorse umane, materiali ed economico-finanziarie;

h) adotta i provvedimenti inerenti la gestione del personale, in applicazione delle
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto di pertinenza;

i) partecipa, senza diritto di voto, ma con facolta di proposta, alle sedute del
consiglio di amministrazione;

j) €& datore di lavoro ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive integrazioni e modificazioni.

Al Direttore Generale fanno capo le attivita di controllo di gestione.

Il Direttore Generale assolve alle proprie funzioni in stretta collaborazione con il
Presidente.

| candidati dovranno essere in possesso di competenze disciplinari e di
significative .esperienze gestionali e manageriali maturate in contesti coerenti con
'oggetto della presente selezione, ai sensi dell'art. 3, comma 8 del D.L. 29/9/1999,
n. 381, il quale prevede che il Direttore Generale venga scelto “fra dirigenti delle
pubbliche amministrazioni o fra esperti di elevata qualificazione professionale in
campo amministrativo o aziendale” e dell’art. 10, comma 1 dello Statuto del'INGV,
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~ il quale dispone che il Direttore Generale “& individuato tra persone di comprovate
~capacita amministrative, organizzative e gestionali”.
L'incarico & a tempo pieno con sede di lavoro in Roma e la sua durata coincide con
il mandato del Presidente dell'INGV.
Il compenso & determinato dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Presidente.
. Le funzioni di Direttore Generale sono incompatibili con qualsiasi altra attivita
professionale.
Nel caso in cui venga nominato Direttore Generale un dipendente pubblico, lo
stesso dovra essere collocato in aspettativa, fuori ruolo o comando per tutta la
durata dell'incarico.

Tutto cid premesso. Si invitano gli interessati a inoltrare la manifestazione di
ihteresse a ricoprire l'incarico in discorso al seguente indirizzo:

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
Segreteria della Presidenza
Via di Vigna Murata, 605 - 00143 ROMA

La manifestazione di interesse potra essere inviata:

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all'indirizzo:
- aoo.roma@pec.ingv.it

. Le manifestazioni di interesse, presentate in conformita al modello A allegato,
dovranno essere corredate da un curriculum vitae et studiorum e da ogni
documento il candidato ritenga utile ai fini della valutazione della conoscenza,
qualificazione ed esperienza richieste e dovranno pervenire entro e non oltre le ore
17.00 dell’8 luglio 2016.
| dati personali richiesti saranno raccolti e trattati presso I'INGV - Segreteria della
Presidenza - unicamente per le finalita di cui al presente avviso anche con l'uso di
procedure informatizzate. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del

- Decreto Legislativo n.196/2003.
Il responsabile del trattamento dei dati € il Sig. Pier Giorgio DE SIMONE.
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Allegato A

Al Presidente dell'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia
Segreteria di Presidenza

Via di Via di Vigna Murata, 605

00143 Roma

email:
aoo.roma@pec.ingv.it

' Oggetto: selezione pubblica Direttore Generale dellINGV.

[ila sottoscritt...........cooooi i (@), nat..a................ prov. di ........
il veveveineennnn..., codice fiscale.................. eresidentein ..........ccoviienn (prov. di
e ) 1= T PP CAP

chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione, tramite valutazione comparativa -
dei curricula dei candidati, finalizzata al conferimento dell'incarico di Direttore
Generale dell'lstituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole che le dichiarazioni
rese e sottoscritte nella presente domanda hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e che, nel caso
di falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni previste dall’art. 76
del predetto DPR:

1) di essere cittadino/a italiano/a;

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di non avere mai riportato condanne penali € di non avere procedimenti
penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti condanne:
........................................................ (indicare la data del
provvedimento anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta delle parti ex art.
444 codice procedura penale ed i procedimenti penali pendenti di cui si € a
conoscenza);

4) di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passato in
giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo | del Titolo |l del Libro Il del
Codice Penale, ai sensi dell’art. 3 del D. Igs. n. 39/2013;

5) di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza oppure
che non sara collocato obbligatoriamente in quiescenza ai sensi delle
vigenti normative durante il periodo di espletamento dell'incarico oggetto
della selezione;

6) diessere in possesso dei requisiti richiesti daila procedura di selezione;
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7) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento e non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, nonché di non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici
in base a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione deve essere resa
.comunque, anche sé negativa).

..... l.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione venga
inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno ovvero a mezzo posta elettronica certificata le eventuali
variazioni successive e riconoscendo che [FINGV non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario: '

vid o n. ... C.AP. cevreeeennn. citta ........................ (prov. ........... )
telefono faX. e-
mail..........ooooiiiii indirizzo di posta elettronica
certificata

. .....l.. sottoscritt...allega alla presente domanda:

a. curriculum vitae et studiorum, in formato standardizzato Europass
b. ulteriori documenti a discrezione del candidato
c. una fotocopia di un proprio documento d’identita in corso di validita.

I/la sottoscritt...., infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti
possano essere frattati, nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003 per gli
adempimenti connessi alla presente procedura selettiva.

Luogo e data ...................... Firma ..., (b)

a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile.

b) La firma autografa o firma digitale o altro tipo di firma elettronica qualificata del
candidato & obbligatoria, pena I'esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 non é& richiesta l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda.






