Vers. 11_04_08


Mod. S/REC/SEL

SISTEMA DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE*

(Obbligatorio all’atto della richiesta di accreditamento per enti di 1^ classe)

Ente: ISTITUTO NAZIONALE GEOFISICA E VULCANOLOGIA (INGV)
Cod.  Ente: 
1) Elementi obbligatori del sistema di reclutamento e selezione autonomo:

Il sistema di reclutamento e selezione sarà basato sulle procedure normative previste dalla legge 64/2001 di istituzione del servizio civile, nonché di tutti gli atti e delle indicazioni dell’UNSC relativi a tale sistema.
Ciò consentirà di conseguire una valutazione uniforme dei candidati in rapporto ai progetti ed alle sedi di attuazione degli stessi.
a. Metodologia e tecniche utilizzate
Il sistema di reclutamento
L’Istituto Nazionale Geofisica e Vulcanologia utilizzerà tutti i mezzi presenti nel campo della comunicazione e dell’informazione per far giungere al maggior numero possibile di utenti tutte le notizie necessarie ai fini del reclutamento.
Tutto il materiale informativo disponibile sarà inviato e fatto conoscere, attraverso comunicati stampa ai maggiori quotidiani, riviste, siti web.
Lo stesso materiale sarà inviato, altresì, a centri di aggregazione giovanile, come ad esempio gli Informagiovani, e presso le segreterie studenti delle Facoltà universitarie scientifiche su tutto il territorio nazionale.
Verranno diffuse locandine anche presso le sedi degli eventuali enti partner.

L’INGV, inoltre, predisporrà ed attiverà:

· un servizio di newsletter attraverso il quale verranno informate le proprie Sezioni e Sedi distaccate dello stesso Istituto per veicolare tutte le notizie relative al servizio civile;
· una sezione specifica sul sito www.ingv.it che consentirà ai candidati di prepararsi al colloquio previsto nelle procedure di selezione. Nello stesso sito www.ingv.it saranno attivati un blog ed un forum interattivi per veicolare le informazioni riguardanti i progetti;
· un “call center” finalizzato ad una consulenza personalizzata telefonica e via mail, per facilitare l’orientamento dei candidati alla scelta più idonea del progetto.
La convocazione dei candidati relativa ai tempi ed ai luoghi della selezione verrà effettuata attraverso la pubblicazione delle informazioni sul sito dell’Istituto Nazionale Geofisica e Vulcanologia e con comunicazioni postali.
Il sistema di selezione
È finalizzato ad individuare procedure, criteri e modalità che garantiscano processi selettivi efficaci, obiettivi e trasparenti e mira a massimizzare la relazione tra quanto richiesto dal progetto in termini di competenze e quanto posseduto dal candidato partecipante alla selezione.
La selezione avverrà per titoli e per colloqui.
Il sistema di selezione si avvale di modalità di misura differenti per i progetti in Italia e all’estero il cui valore massimo è di 110 punti, così come riportato:
Per i progetti in Italia:
	Metodologia
	Punteggio

	Colloquio
	60 pt



	Valutazione titoli di studio e di formazione conseguiti
	30 pt

	Esperienze lavorative attestate da autocertificazioni
	20 pt


Per i progetti all’estero:
	Metodologia
	Punteggio

	Prova di lingua

	20 pt



	Colloquio
	40 pt

	Valutazione titoli di studio e di formazione conseguiti
	30 pt

	Esperienze lavorative attestate da autocertificazioni
	20 pt


L’Istituto Nazionale Geofisica e Vulcanologia provvederà ad elaborare e trasmettere le graduatorie sul proprio sito.

b. Strumenti utilizzati (in caso di impiego di test o di traccia di interviste - colloqui allegare i relativi elaborati)
Nell’ambito del sistema di selezione verrà utilizzata una scheda di valutazione dei titoli e delle esperienze riportata in allegato, in cui sono indicati per ogni titolo ed esperienza i punteggi che si possono conseguire.
· Valutazione dei titoli
Nella valutazione dei titoli verrà data una particolare importanza a titoli di laurea e post laurea. Verrà valutato il titolo di laurea posseduto più elevato. Riguardo alle esperienze, saranno valorizzate quelle con maggiore attinenza alle aree di intervento dei progetti e quelle realizzate in un analogo settore. Per i titoli di studio vale il medesimo criterio.
· Il colloquio con i candidati prenderà in considerazione i seguenti elementi tematici
1. Nozioni sull’organizzazione politico – amministrativa dello Stato

2. Normativa di Servizio civile nazionale
3. Sistema Nazionale di protezione civile
4. Esperienza nelle aree e negli ambiti di intervento del progetto scelto dal candidato.
5. Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto selezionato

6. Mondo culturale, scientifico e accademico a livello nazionale ed internazionale
7. Aspettative circa l’acquisizione di conoscenze e competenze nel corso dell’esperienza di servizio civile
· Per i soli progetti all’estero che richiedono la conoscenza linguistica, verrà effettuata una prova in lingua con la collaborazione di esperti.
	Prova di lingua
	Pt max 20 punti

	Prova scritta
	10

	Prova orale
	10


c. Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori
Verranno misurate le seguenti variabili:
· conoscenze possedute in relazione alle esperienze di studio e a quelle lavorative;
· titoli di studio e professionali conseguiti;
· livello di conoscenza relativa al servizio civile nazionale, al progetto per il quale si avanza la domanda per il servizio civile, all’area di intervento del progetto (mediante colloquio).
Gli indicatori sono esplicitati in punteggio nell’allegato al presente sistema.
d. Criteri di selezione
I criteri di selezione saranno improntati sulla corrispondenza tra gli obiettivi del progetto e l’attitudine, gli studi effettuati e l’esperienza maturate dal candidato.

Sarà, inoltre, data importanza ad una buona conoscenza del tema trattato da parte del “futuro volontario” ed alle sue aspettative anche e soprattutto in ambito lavorativo.

I candidati dovranno dimostrare di avere buone capacità operative e di apprendimento, nonché spirito di collaborazione nel raggiungimento degli obiettivi del progetto.
La valutazione generale terrà conto anche della capacità di esposizione, della padronanza delle materie e delle esperienze proprie, nonché della personalità del volontario anche ai fini della definizione del proprio ruolo all’interno del gruppo di lavoro incaricato della realizzazione del progetto.
e. Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:
Per i progetti in Italia: l’idoneità per poter partecipare al progetto è conseguita durante il colloquio con un punteggio uguale o maggiore di 36/60.
Per i progetti all’estero sono previste due soglie:
· La prima soglia è costituita dalla prova di lingua in cui il candidato dovrà conseguire un punteggio uguale o superiore a 12/20 per accedere al colloquio;
· La seconda soglia è costituita dal colloquio in cui il candidato dovrà ottenere un punteggio uguale o superiore a 24/40 per conseguire l’idoneità.


*) Il sistema autonomo deve contenere obbligatoriamente tutti i punti 1) previsti della scheda. L’ente può inserire nel sistema altri elementi ritenuti significativi all’interno di un elaborato più complesso. Nel caso in cui l’ente non scelga un sistema autonomo di selezione è obbligatorio sviluppare il punto 2). Si precisa che i due punti della scheda sono alternativi tra di loro.

Allegato  al Mod. S/REC/SEL
2) Metodologie e tecniche utilizzate per la puntuale implementazione delle disposizioni emanate in materia dall’Ufficio anche al fine di una corretta redazione delle graduatorie:

	Scheda di valutazione dei titoli di studio e delle esperienze maturate
	
	Max 50 punti

	Precedenti esperienze
	
	

	Pregressa esperienza presso l’ente che realizza il progetto
	0.75 pt al mese(o frazione superiore al 15gg) max 12 mesi
	9

	Pregressa esperienza presso enti diversi nel settore d’impiego cui il progetto si riferisce
	0.50 pt al mese (o frazione superiore al 15gg) max 12 mesi
	6

	Titoli(si valuta esclusivamente il titolo più elevato)
	
	

	Laurea I livello


	4 pt
	

	Laurea non attinente al progetto (laurea  magistrale,magistrale a ciclo unico, laurea specialistica,laurea specialistica a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento)
	8 pt
	

	Laurea attinente al progetto (laurea magistrale, magistrale a ciclo unico, specialistica, laurea specialistica a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento)
	14 pt
	14

	Titolo post universitario
	
	

	Titolo post universitario (master universitari, dottorati specializzazione) attinenti al progetto
	 3 pt a titolo max 3 titoli valutabili max 9pt
	9

	Iscrizioni albi professionali 
	
	

	Iscrizione albo professionale attinenti al progetto riconosciuti da leggi dello stato o leggi regionali
	1 pt  (max 1 albo)
	1

	Esperienze aggiuntive
	
	

	Esperienze studio /lavoro estero
	1 pt a semestre max 2 punti
	2

	Tirocini universitari (riconosciuti dall’università)
	1 pt ad esperienza (max 3 punti)
	3

	Competenze linguistiche richieste dal progetto
	
	

	Competenze linguistiche definite dai livelli del Common European Framework of Reference for Language Learning and Teaching attestati dalle certificazioni rilasciate


	A1-A2 – 1pt

B1-B2 – 2pt

C1-C2 – 3pt


	6


In occasione della presentazione delle domande, per i titoli valutabili farà fede l’autocertificazione. Solo per i candidati “idonei selezionati”, su richiesta dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, è prevista la presentazione della documentazione necessaria a certificare l’idoneità dei titoli dichiarati.
Prospetto sintetico sistema di selezione progetti Italia
	Scheda di valutazione dei titoli di studio e delle esperienze maturate
	Max 50 punti

	Precedenti esperienze
	

	Pregressa esperienza presso l’ente che realizza il progetto
	9

	Pregressa esperienza presso enti diversi nel settore d’impiego cui il progetto si riferisce
	6

	Titoli (si valuta esclusivamente il titolo più elevato)
	

	Laurea I livello


	

	Laurea non attinente al progetto (laurea  magistrale, magistrale a ciclo unico, laurea specialistica,laurea specialistica a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento)
	

	Laurea attinente al progetto (laurea magistrale, magistrale a ciclo unico, specialistica, laurea specialistica a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento)
	14

	Titolo post universitario
	

	Titolo post universitario (master universitari, dottorati specializzazione) attinenti al progetto
	9

	Iscrizioni albi professionali 
	

	Iscrizione albo professionale attinenti al progetto riconosciuti da leggi dello stato o leggi regionali
	1

	Esperienze aggiuntive
	

	Esperienze studio/lavoro estero
	2

	Tirocini universitari (riconosciuti dall’università)
	3

	Competenze linguistiche richieste dal progetto
	

	Competenze linguistiche definite dai livelli del Common European Framework of Reference for Language Learning and Teaching attestati dalle certificazioni rilasciate


	6

	Colloquio
	Max 60

	Servizio civile nazionale 


	

	Esperienza nelle aree e negli ambiti di intervento del progetto scelto dal candidato


	

	Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto selezionato


	

	Mondo culturale, scientifico e accademico a livello nazionale ed internazionale
	

	Aspettative circa l’acquisizione di conoscenze e competenze nel corso dell’esperienza di servizio civile
	

	Totale punti
	Max 110


Prospetto sintetico sistema di selezione progetti estero

	Scheda di valutazione dei titoli di studio e delle esperienze maturate
	Max 50 

	Precedenti esperienze
	

	Pregressa esperienza presso l’ente che realizza il progetto
	9

	Pregressa esperienza presso enti diversi nel settore d’impiego cui il progetto si riferisce
	6

	Titoli (si valuta esclusivamente il titolo più elevato)
	

	Laurea I livello


	

	Laurea non attinente al progetto (laurea magistrale, magistrale a ciclo unico, laurea specialistica, laurea specialistica a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento)
	

	Laurea attinente al progetto (laurea magistrale, magistrale a ciclo unico, specialistica, laurea specialistica a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento)
	14

	Titolo post universitario
	

	Titolo post universitario (master universitari, dottorati specializzazione) attinenti al progetto
	9

	Iscrizioni albi professionali 
	

	Iscrizione albo professionale attinenti al progetto riconosciuti da leggi dello stato o leggi regionali
	1

	Esperienze aggiuntive
	

	Esperienze studio / lavoro estero
	2

	Tirocini universitari (riconosciuti dall’università)
	3

	Competenze linguistiche richieste dal progetto
	

	Competenze linguistiche definite dai livelli del Common European Framework of Reference for Language Learning and Teaching attestati dalle certificazioni rilasciate


	6

	Colloquio 
	Max 40 

	Servizio civile nazionale 


	

	Esperienza nelle aree e negli ambiti di intervento del progetto scelto dal candidato


	

	Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto selezionato


	

	Mondo culturale, scientifico e accademico a livello nazionale ed internazionale
	

	Aspettative circa l’acquisizione di conoscenze e competenze nel corso dell’esperienza di servizio civile
	

	Prova di lingua
	Max 20 

	Totale punti
	Max 110
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